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EDITAL N° 08, DE 01 DE MARCO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, art. 74,
inciso IX, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 2.613, de 27 de fevereiro de 2019,
FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado
para contratagdo tempordria de professores, a fim de atender a necessidades de excepcional
interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacdo tempordria para preenchimento de vagas dos cargos especificados neste
Edital foi autorizada pela Lei Municipal n°® 2.613, de 27 de fevereiro de 2019:

Cargo* Vagas Requisito de escolaridade para contratacio

Professor de
Educacao Infantil

Cadastro de
Reserva

INivel superior, em curso de gradua¢do em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, precedida
de formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do

Professor Cadastro de ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel
Reserva superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, precedida
de formacdo de magistério em nivel médio, na modalidade normal.
Servente Geral Cadastro de
Reserva [Ensino Fundamental Completo

*Atribuicdes constantes no Anexo II deste Edital.

1.2 Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporarios e poderdo ser convocados para substituicdo dos servidores efetivos em seus
afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de validade do certame.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo de servidores
designada pela Portaria n°® 5.962, de 01 de margco de 2019, e obedecerd aos critérios de
habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A contratagcdo terd a mesma duragdo do afastamento do servidor efetivo relacionado,
até o prazo méximo de 01 (um) ano.

1.7 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, até as
17:00 h do dia 08 de marco de 2019, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura do
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Municipio de Marmeleiro, no Setor de Protocolo, na Avenida Macali, n°® 255, Centro,
Marmeleiro, Estado do Parand, aos cuidados da comissdo designada pela Portaria n°® 5.962,
de 01 de marco de 2019.

2 —ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungOes tempordrias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das mesmas atividades dos cargos do regime estatutdrio (Lei n°
1.923, de 05 de abril de 2012 e Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013):

Cargo Temporario Carga Horaria Salario
Professor de Educacao Infantil 40 horas semanais R$ 2.578,12
Professor 20 horas semanais R$ 1.656,63
Servente Geral 40 horas semanais R$ 1.098,37

2.2 Além do saldrio, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas-
extraordindrias na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; saldario-familia, se for o caso; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios (Lei Municipal n® 2.095/2013), sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Consideram-se PESSOAS COM DEFICIENCIA os candidatos que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e

as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica e Lei
Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.2 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Item 3.2 o candidato, além das
exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no processo seletivo, devera no ato
de inscri¢do:

a) declarar, em campo préprio do formuldrio a op¢ao por concorréncia as vagas reservadas; e,
ainda;

b) protocolizar, durante o periodo das inscri¢des, Laudo/Atestado Médico que deve ser
assinado por um médico especialista na drea e devera conter a descricdo da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome, assinatura € o CRM do médico que forneceu o atestado, este com data nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste certame.
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3.3 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com defici€éncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcgdo, relotacdo, reducio de
carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcao.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

3.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provdvel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizag@o da pericia médica.

3.7 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 Perderd a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.4, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.9 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica,
continuard figurando na lista de classificagdo geral.

3.10 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

3.11 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fun¢des desenvolvidas serd demitido.

3.12 As vagas definidas neste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos
inscritos ou habilitados aprovados, serdo destinadas aos candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem geral de classificagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o processo seletivo de contratacdo tempordria sdo gratuitas e serao
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realizadas nos dias 06 a 15 de marc¢o de 2019, no horario das 08:00 h as 11:30 h e das
13:30 h as 17:30 h, no Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, sito na Avenida
Macali, n° 255, Centro, Marmeleiro/PR.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora de prazo.

43 Ap6s o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetuar qualquer alteracao nas
informacdes contidas em sua inscri¢ao.

44 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com firma reconhecida em cartério
(e com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no processo seletivo).

4.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricao e em sua entrega, entre outros.

4.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

4.6 Sio requisitos para inscri¢ao:

a) Declarar ter conhecimento e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital;
b) Apresentar todos os documentos relacionados no Item 3.7 do Edital;

c¢) Comprovar possuir a escolaridade exigida para o cargo.

4.7 O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a documentacao abaixo:

a) Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo Organizadora, devidamente
preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital);

b) Fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) Fotocopia do cartdo de inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;
d) Fotocdpia do documento comprobatdrio da escolaridade exigida para o cargo;

e) Fotocopia dos Diplomas de Pds-Graduacdo e demais titulos, caso concorra as vagas de
Professor e Professor de Educacao Infantil;

f) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

4.8 Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a fotocépia.

4.9 O candidato € responsdvel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo bem
como pelas consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

4.10 Nao serao recebidas e/ou deferidas inscricoes de candidatos com documentagdo
incompleta, mesmo que se comprometam a complementé-la em data posterior.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 No dia 18 de marco de 2019 a Comissdo Organizadora publicard no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, edital contendo
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relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Item 09 deste Edital.

54 O edital contendo a relacao final de inscri¢des homologadas sera ratificado ou publicado
até o dia 21 de margo de 2019.

6. 0 PROCESSO SELETIVO ABRANGERA:

a) Para o cargo temporario de Servente Geral, prova objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatorio;

b) Para os cargos temporarios de Professor e Professor de Educaciao Infantil, prova de
titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7. DA SELECAO PARA O CARGO TEMPORARIO DE SERVENTE
GERAL

7.1 Para a selec@o do cargo tempordrio de Servente Geral serd utilizada prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério compreendendo: Lingua Portuguesa (LP), Raciocinio
Loégico e Matematico (RLM) e Conhecimentos Gerais (CG).

7.2 A prova objetiva abrangerd os contetidos constantes no Anexo III deste edital, sendo 20
(vinte) questdes com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta. Obedecera
ainda a seguinte distribui¢do quanto as disciplinas e valoragao:

Disciplina Nuamero de Questoes gz:::i(;le‘; In(‘lfiili(()lll'lal Pﬁg;?ﬁzo
Lingua Portuguesa 10

Matematica 05 20 0,5 pontos 10,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corre¢dao das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢ao do gabarito.

7.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscri¢ao, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O candidato é, ainda, responsdvel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
deverd imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacgao
posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

7.8 A Prova Objetiva do cargo temporario de servente geral serd realizada no dia 23 de
marco de 2019, das 08:30 h as 11:30 h, na Escola Municipal Padre Afonso, situada na Rua
Padre Afonso, n° 821, Centro, nesta cidade, e terd a duragdo de 03 (trés) horas.

7.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.10 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de
Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de
classe ou Carteira Nacional de Habilitacio (modelo novo com fotografia) que contenha o
nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com
foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de
Estrangeiros emitida no Brasil.) e comprovante de inscricdo, caneta esferogrifica azul ou
preta, lapis e borracha.

7.11 O candidato deverd levar consigo, além de um dos documentos de identificacdo
relacionados no item anterior, cartdo ou ficha de identificacdo expedida no ato da inscri¢do.

7.12 As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 08:00 h (oito horas) e fechadas
pontualmente as 08:15 h (oito horas e quinze minutos). Independente do motivo do atraso,
depois das 08:15 h (oito horas e quinze minutos) nao serd permitida a entrada de candidatos
no recinto de provas. Depois deste hordrio somente entrardo nas salas de provas os candidatos
que jad se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificacio ou
solucionando dudvidas junto a Comissdo Organizadora. Extraordinariamente e a critério da
Comissdo Organizadora poderd ser prorrogado o horédrio de fechamento das portas de acesso
do local de provas bem como o horério de inicio das provas, em razdo de fatores externos
prejudiciais a realizacdo do Processo seletivo.

7.13 A Comissdo Organizadora do PSS poderd permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu
nome conste da lista de presenca.
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7.14 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificiveis e/ou
danificados.

7.15 Nao serdo aceitos cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.16 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital ndo poderd fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no
méximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.18 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.19 A Comissdo Organizadora fard o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais
de sala.

7.20 O candidato deverd, ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicard a elimina¢ao automatica do candidato.

7.23 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre oS
candidatos e a utilizacdo de miquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

7.24 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realiza¢ao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

7.25 A Comissao Organizadora recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.
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7.26 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados ou por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

7.27 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo seletivo o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que niao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos.

7.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacio e de classificacao.

7.29 Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a
coordenacgdo do Processo seletivo.

7.30 A nota final da prova serd obtida através de média aritmética, e os candidatos serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas na prova objetiva, observados os
critérios de desempate deste edital.

7.31 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as

19h00min do dia seguinte a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/editais-e-concursos-de-marmeleiro.php.

7.32 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do Item 09 deste Edital.

7.33 Para o cargo de Servente Geral, serd considerado aprovado o candidato que atingir 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva. Os candidatos que ndo atingirem essa nota
minima serdo eliminados do processo seletivo.
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7.34 Em caso de empate na nota final entre candidatos ao cargo de servente geral, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade;

e) persistindo, ainda, o empate, serd realizado sorteio publico.

7.35 O sorteio publico, se necessdrio, ocorrerd em local e hordrio previamente definidos
pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8. DA SELECAO PARA OS CARGOS TEMPORARIOS DE PROFESSOR
E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

8.1 A selecdo para os cargos temporarios de Professor e Professor de Educagdo Infantil
abrangerd avaliacdo de titulos e aperfeicoamento profissional e valerd 10,00 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Diploma de conclusio de  mestrado,
A devidamente registrado. Também serd aceito
certificado/ declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

3,00 3,00

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializacdo, com carga hordria minima
B de 360h/a. Também serd aceita a declaracio de
conclusdo de poés-graduacdo em nivel de 1,0 3,00
especializacdo, desde que acompanhada de
histérico escolar, com carga hordria minima de
360 h/a.

C Certificados de cursos, féruns, eventos,
seminarios e outros relacionados a areal
educacional, com carga hordria minima de 08 02
h/a, realizados hd no maximo cinco anos, ’
contados da publicagdo deste Edital.

2,00

D Certificados de cursos, féruns, eventos,
semindrios e outros relacionados na dreal
educacional, com carga hordria igual ou
superior a 40 h/a, realizados hd no méiximo|
cinco anos, contados da publicagdo deste Edital.

0,5 2,00

TOTAL 10,00
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8.3 Recebera nota zero e serd eliminado do certame o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo, no hordrio e no local estipulados neste edital (no momento dainscri¢ao).

8.4 J4 na ocasido da inscricdo, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pela Comissdo, no qual indicard a quantidade de documentos apresentados.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma copia autenticada em cartério, de
cada titulo entregue, ou trazer o original para autenticacio por parte de servidor da Prefeitura.
Obs.: Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

8.5 Nao serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem anterior.

8.6 Niao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias nao autenticadas em
cartorio ou por servidores da Prefeitura, bem como documentos gerados por via eletronica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.8 A classificacdo dos candidatos serd baseada no somatério de pontos obtidos na
avaliacdo de titulos.

8.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obter pontuacgdo igual a zero.

8.10 DO DESEMPATE PELO CRITERIO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.10.1 Havendo empate nas notas obtidas na prova de titulos serd utilizado o tempo de
experiéncia profissional na fun¢do de professor, apurado em dias, como critério de
desempate na classificacdo, tendo maior classificagdo o candidato que apresentar maior
tempo de experiéncia.

8.10.2 Para fins de pontuacdo e comprovacdo do tempo de servico serdo considerados os
seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certidao de Tempo de Servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado com a descricao das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio;

c) Contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autonomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovacdo (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e rescisdo, se for o caso; e/ou
Contrato de Trabalho acompanhado de declaracdo de tempo de servico ou documento
equivalente).

Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.
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8.10.3 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas apds a conclusdo do curso. Nao serd considerado o tempo de
estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servigcos como
voluntério.

8.10.4 Persistindo o empate apds aplicado o critério da experiéncia profissional, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) possuir maior titulagdo;

c) possuir maior pontuagdo no critério da Alinea D, da Tabela de Pontos do Item 8.2;

d) possuir maioridade;

e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.10.5 O sorteio publico, se necessario, ocorrerd em local e horario previamente definidos
pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados
no site do Municipio de Marmeleiro e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o
resultado final do processo seletivo, publicado no site do Municipio, no Mural de Avisos e
no Didrio Oficial do Municipio.

9.2 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados, inclusive os

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos

habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

9.3 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora e
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

9.3.1 contra o indeferimento da inscri¢cdo e inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

9.3.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

9.3.3 contra o resultado da prova objetiva;

9.3.4 contra o resultado da prova de titulos;

9.3.5 contra a nota final e classifica¢do dos candidatos.

9.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico
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http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/editais-e-concursos-de-marmeleiro.php, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.5 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no Anexo IV
deste Edital.

9.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 9.3.2 este deverd estar acompanhado de citacao da bibliografia.

9.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

9.8 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.3
deste Edital.

9.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdao de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.11 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
9.14 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.17 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/editais-e-
concursos-de-marmeleiro.php. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos
com relacdo aos recursos das questdes da prova objetiva. Os demais recursos serdao
respondidos diretamente aos candidatos.

9.18 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui dltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.



Drefeitura de HWMarmeleiro
Estado do Parand CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

10 - DA CONVOCACAOQO PARA O SERVICO TEMPORARIO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores Temporarios e poderdo
ser convocados para servigo tempordrio de substitui¢do dos servidores efetivos em seus
afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de validade do certame.

10.2 O candidato classificado poderd ou ndo ser convocado para prestacdo de servico,
estando a sua contrata¢do vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao.

10.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga serd realizada pela
Divisao de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e a existéncia de afastamento
de servidor efetivo, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias, sob pena de
perda da vaga.

104 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacio ou a apresentagao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administracao o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

10.5 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo dos servidores efetivos, a Administracdo poderd convocar
novamente o primeiro colocado da lista, e assim sucessivamente.

10.6 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido
da convocagdo podera solicitar formalmente, por uma tunica vez, o reposicionamento no
ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver
necessidade.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 As contratagdes de que tratam este edital terdo a mesma duracdo do afastamento do
servidor efetivo que a motivaram, até o prazo maximo de um ano, a contar da data da
assinatura do Contrato de Trabalho, conforme dispde o art. 2° da Lei n° 2.613, de 27 de
fevereiro de 2019.

11.2 O contrato firmado extinguir-se-d, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

11.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentacdo exigida pela
Divisdao de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal ou estrangeiro, na forma da lei;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica
oficial, determinada pela Prefeitura de Marmeleiro;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) ndo acumular proventos de aposentadoria, cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgios e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, exceto nos casos
permitidos na Constitui¢ao Federal;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou federal;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos dltimos 8 (oito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei Municipal n°® 2.095, de 23 de setembro de 2013;

J) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, bem como por causar dano ao erario
publico;

1) atestar boa conduta;

m) atender as condi¢des especiais prescritas em lei para o respectivo cargo;

n) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicdvel;

m) apresentar outros documentos relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos.

11.4 A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, de aprovag¢do prévia em
exame médico admissional, efetuado pelo servico médico oficial do Municipio, atestando
que o mesmo goza de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungao.

11.5 Considerando a temporariedade da contratacdo, bem como a necessidade excepcional
do servigo publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliagdo médica
serdo reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

12 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;
I — por iniciativa da Administragdo Municipal; e
IIT — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

12.2 Os contratados responderdo, na apuragdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei Municipal n°2.095/2013.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n° 5.962, de
01 de marco de 2019, observados os principios € normas que regem a Administragdao
Publica.

13.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo
serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes serd considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

13.4 A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
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contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicoes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administra¢cdo Municipal de Marmeleiro.

13.5 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levard a eliminagdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢do. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

13.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
e o compromisso ticito de aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

13.7 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo da homologac¢do do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal
do Prefeito Municipal.

13.8 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais € seu endereco perante
a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de validade do processo
seletivo.

13.9 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, ao 01 de marco de 2019.

JAIMIR DARCI GOMES DA ROSA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO I - EDITAL 08/2019
FICHAS DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO N°

CARGOS TEMPORARIOS:
PROFESSOR ( ) )
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ()

VAGA RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: ()

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / comercial/celular:

3. CURSO DE GRADUACAO EM

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

POSSUI FORMACAO DE MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO: ( ) Sim ( ) Nao

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

4. TITULACAO - Especializacio/Mestrado
CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:
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Ano de conclusao:

CURSO:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

CURSO:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

5. NUMERO DE TITULOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
APRESENTADOS:

a) Carga hordria minima de 08 h/a:
b) Carga hordria igual ou superior a 40 h/a:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empregador/Instituiga0/Entidade: .........cccveiieiiiiiiiiiiiieeeeiiiee e e
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DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro que ndo possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgao publico ou empresa
estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no
momento da minha inscri¢do para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado,
pelo que apresento os documentos exigidos.

Marmeleiro, de marco de 2019.

Assinatura do candidato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 08/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DATA /03/2019.
NOME DO CANDIDATO: _
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO TEMPORARIO DE SERVENTE GERAL .
VAGA RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: ()

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / comercial/celular:

3. FORMACAO EM NIVEL FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusao:

4. DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro que ndao possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgao publico ou empresa
estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no
momento da minha inscri¢do para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado,
pelo que apresento os documentos exigidos.

Marmeleiro, de marco de 2019.

Assinatura do candidato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 08/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DATA /03/2019
NOME DO CANDIDATO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO II - EDITAL 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Requisitos: Nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacio ao magistério da
educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduac@o plena, precedida de formacdo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

1)  Atribuicoes: Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicades:

- Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacio da institui¢do educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da institui¢ao

educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2)  Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢cdo educacional, tendo em vista o

atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade

com a institui¢do educacional;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a

execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as

familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da

rede de ensino ou da institui¢o educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da

rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,

financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo

cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padriao de qualidade de ensino;

- Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas

do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL

Requisitos: Nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em curso normal superior; ou em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, precedida de formacdo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal.

Atribuicoes:1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 05

(cinco) anos;

- Participar do processo de elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicio educacional em

consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e Diretrizes do

Departamento Municipal de Educacio e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da

institui¢do educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da

crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e

interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento

infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de satde,

higiene, alimentacdo, afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o

acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da

crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,

religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do

projeto politico-pedagdgico;

- Participar de reunides, cursos, semindrios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas, sempre

que convocado(a) pela equipe diretiva da institui¢dao educacional, Departamento Municipal de Educagao

e Cultura ou Administracio Piblica Municipal, como parte da formacdo continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

- Zelar pelas instala¢des, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicdo educacional onde

atua;

- Servir e acompanhar as refei¢cdes das criangas, procedendo ao recolhimento das loucgas, mamadeiras,

talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizacdo;

- Manter a ordem, conservacao e higieniza¢@o no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicao educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas

do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura.

2)  Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢do educacional, tendo em vista
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o0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade
com a institui¢ao educacional;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancgas, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da
rede de ensino ou da institui¢cdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da institui¢do educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

SERVENTE GERAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e
higienizac¢do dos bens, moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagdes sanitdrias; remover lixos e detritos; lavar e encerar
o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e armdrios; proceder a arrumagdo, conservagao e remogdo de
moéveis, maquinas e materiais; preparar café, chd e outros e servi-los, de acordo com a orientagdo
recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir recados; efetuar a entrega e o
recebimento de expedientes ou correspondéncias, quando eventualmente designado; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO III - EDITAL 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
DO CARGO TEMPORARIO DE SERVENTE GERAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; Acentuagao grafica,
ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Anténimos e Sindnimos; Divisdo sildbica: Identificacdo do numero de silabas;
Fonética e Fonologia.

Raciocinio Ldégico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo
l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica
municipal. Acontecimentos historicos, evolu¢édo e cultura do Municipio de Marmeleiro,
sua subdivisdo e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do
Parana.
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ANEXO IV - EDITAL 08/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2019

B ettt e e e et , portador(a) de documento
de identidade n° ........ccoovuvvvvnenennn. [ovevenn, , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo dE ....cccceeriiiiiriiiiiiiieeeieeeee et , conforme
Edital n° 08/2019, com a Inscricio n° .............. , venho por intermédio deste requerer
............... , pelos motivos que seguem:
L e
2 e
B s

Ass. do candidato.



